Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202107/0694

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Pontével
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Objeto de negociacao nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho: - fungdes enquadradas nas referidas no
ANEXO a Lei Geral do Trabalho em Fungdes, no que respeita a categoria de
assistente técnico, atividade de secretaria e Posto CTT, grau de complexidade
funcional 2, e de acordo com o mapa de pessoal: contempla, genericamente, as
seguintes atividades: exercicio de fungdes nas areas funcionais de servigo de
atendimento geral e expediente, gestdo de contabilidade, gestao de recursos
humanos, financeiros e patrimoniais da freguesia, processamento de salarios,
gestdo de recenseamento eleitoral e apoio a preparagao de atos eleitorais, atas,
atendimento telefdnico, gestdo de processos de concessdo de terrenos no
cemitério, registo e licenciamento de canideos e servico de correios informatico.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Mateus Peixoto
Barreto Pontevél

Junta de Freguesia 1
de Pontével

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2070430 Santarém Cartaxo
PONTEVEL




Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@jf-pontevel.pt
243799226
2021-07-23
2021-08-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n® 141, da II Série de 22 de julho de 2021

Procedimento Concursal Comum para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de Pontével, na
carreira e categoria de Assistente Técnico, atividade de secretaria e Posto CTT. 1
— Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracao Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
regulamentado pela Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, (adiante designada
por Portaria), torna-se pubico que, na sequéncia de deliberacdo da Junta de
Freguesia de Pontével de 11 de junho de 2021, encontra-se aberto procedimento
concursal comum, para contratagdo por tempo indeterminado, para o seguinte
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal desta Junta: - 1 (um) posto de
trabalho com a carreira/categoria de assistente técnico, atividade de secretaria e
posto dos CTT. 2 — Consultas prévias: 2.1 - Ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento internas da Freguesia de Pontével, previstas nos n.° 3 e 4 do art.°
30.° da Portaria. 2.2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo”. Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual e em cumprimento da alinea
t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias
locais devem consultar a entidade gestora da requalificacdo nas autarquias
(EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora do sistema de requalificacdo
nas autarquias locais. Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as fungdes da
entidade gestora subsidiaria do sistema de requalificagdo sdo, por forca do
disposto nos artigos 15.° e 16.°-A Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro,
da competéncia do Presidente da Junta de Freguesia a quem compete atestar a
inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagdo profissional. 3 —
Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposigoes
contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo adaptada a Administracdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, Lei n.® 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do
Orcamento de Estado para 2021, e Cédigo do Procedimento Administrativo. 4 -
Prazo de validade: Nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, 0
procedimento concursal destina-se a ocupagdo do posto de trabalho referido e
sera constituida reserva de recrutamento interna, valida por um prazo maximo
de dezoito meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final,
sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacao final,
devidamente homologada, sejam em nlimero superior ao do posto de trabalho a
ocupar em resultado deste procedimento concursal comum. 5 - Ambito do
recrutamento: Nos termos nimero 3 artigo 30.° Lei Geral do Trabalho em
Fung0es Publicas, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo e considerando os
principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia de gestdo da



Administracdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por aplicagdo da norma atras descrita e considerando a autorizagdo do
orgdo executivo, que devera ser publicada no aviso de abertura nos termos da
alinea g) n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, alarga-se o recrutamento a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para
efeitos de ocupacdo do posto de trabalho observadas nas disposicGes
conjugadas do artigo 30.° com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, com o artigo 29.° da Portaria, ou
seja, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de ordenacdo final
sao chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte ordem: 1.0 -
Candidatos em Regime de Valorizacdo Profissional, 2.° - Candidatos com relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida por tempo indeterminado
e por fim os restantes candidatos. 6 - Local de trabalho: secretaria e posto dos
CTT, nas instalagdes da Junta de Freguesia de Pontével. 7 — Caracterizacdo do
posto de trabalho: - fungbes enquadradas nas referidas no ANEXO a Lei Geral do
Trabalho em Fung0es, no que respeita a categoria de assistente técnico,
atividade de secretaria e Posto CTT, grau de complexidade funcional 2, e de
acordo com o mapa de pessoal: contempla, genericamente, as seguintes
atividades: exercicio de fungbes nas areas funcionais de servigo de atendimento
geral e expediente, gestdo de contabilidade, gestdo de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais da freguesia, processamento de salarios, gestdo de
recenseamento eleitoral e apoio a preparagao de atos eleitorais, atas,
atendimento telefénico, gestdo de processos de concessao de terrenos no
cemitério, registo e licenciamento de canideos e servigo de correios informatico.
8 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento numa das posicoes
remuneratdrias da categoria sera objeto de negociacdo nos termos do artigo
38.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, tendo como posigdo remuneratoria de
referéncia a 1.2 posigdo remuneratdria da categoria. 9 - Requisitos de admissao
ao procedimento concursal: a. Ser detentor, até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, dos requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, nomeadamente: I) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao especial ou lei
especial; II) 18 Anos de idade completos; III) N&o inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; IV) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungGes; V) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria. Os documentos
comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que
os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagdo. b.
Nivel habilitacional exigido: escolaridade 12° Ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, correspondentes ao grau de complexidade 1 de acordo com o
previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas. Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme o disposto na alinea
k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria. 11 — Formalizacdo das candidaturas: 11.1
- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria. 11.2 — Forma: As candidaturas
devem ser formalizadas mediante o correto preenchimento, sob pena de
exclusdo, de formulario tipo (de utilizagdo obrigatdria) disponivel na pagina
eletronica do Freguesia de Pontével em: www.jf-pontevel.pt, e entregues,
preferencialmente, por correio eletrénico para o e-mail geral@jf-pontevel.pt,
dirigidas ao senhor Presidente da Junta de Freguesia de Pontével, Rua Mateus
Peixoto Barreto, n° 1, 2070-430 Pontével, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas. 12 — Os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: 12.1 — Para
os candidatos em regime de valorizacdo profissional e/ou com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que exerceram, por ultimo, fungGes
idénticas as publicitadas: - Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; -
Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitagdes literarias e as fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades
relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a formagao
profissional detida (cursos, estagios, especializages e seminarios, indicando a
respetiva duragdo, as datas de realizagdo e as entidades promotoras); -
Fotocdpias dos certificados das agbes de formagdo profissional; - Declaragdo,
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devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a que
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a
carreira / categoria em que se encontra integrado, a posigao remuneratoria que
detém, respetivas datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por ultimo. - Comprovativo das avaliagbes de desempenho que obteve
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos. 12.2 — Para os candidatos
em regime de valorizagdo profissional e/ou com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exergam fungdes diferentes das
publicitadas: - Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; - Declaragdo
autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem que comprove, de
maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a carreira, categoria e a posigdo remuneratoria que detém; 12.3
— Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado / determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico: -
Fotocdpia do Certificado de habilitagdes literarias; 12.4 - Nos termos do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de
honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como os
meios/condigGes especiais de que necessita para a realizacdo dos métodos de
selegdo. 12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. 12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes. 12.7 - Os candidatos
trabalhadores da Junta de Freguesia de Pontével ficam dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que expressamente refiram que se encontram arquivados no seu processo
individual. 13 - Métodos de sele¢do: 13.1 Os métodos de selegao sdo os
previstos no n.% 1 e 4 artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
e artigo 6.° da Portaria: Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio;
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — método obrigatorio - Este método de selecdo sera
aplicado por entidade especializada publica ou, quando comprovadamente se
torne inviavel, entidade privada; Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) —
método facultativo. 13.1.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagao
de 45%, visa avaliar os conhecimentos académicos e / ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarios ao exercicio da fungdo a concurso, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo de realizagdo individual, com
o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a area de assistente
técnico. 13.1.1.1 — Duragdo da prova pratica de conhecimentos e contetido: A
prova pratica de conhecimentos terd uma duragdo de 45 minutos e tolerancia de
5 minutos, e consistird em: - Regime juridico das autarquias locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atualmente em vigor; -
Lei Geral do Trabalho das FungGes Publicas, aprovado pela Lei n.? 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atualmente em vigor; - Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua
redacdo atualmente em vigor; - Regime financeiro das autarquias locais e
entidades intermunicipais, aprovado pela Lei 73/2013, de03 de setembro, na
redacdo atualmente em vigor; - Cadigo dos contratos publicos, aprovados pelo
Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo atualmente em vigor. A
prova de conhecimento sera constituida por 10 questdes de desenvolvimento
sobre a legislagdo mencionada com a valoracdo de 2 valores. Durante a
realizagdo da prova de conhecimento ndo sera autorizado o uso de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado. Os
candidatos devem apresentar-se 20 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova de conhecimentos, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos
por atraso, apds o respetivo inicio. A desisténcia da realizacdo da prova de
conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos
sobre o inicio da mesma. Exceto por desisténcia, ndo é permitido a auséncia da
sala apos o inicio da prova de conhecimentos. 13.1.2 — A avaliagdo psicoldgica,
com uma ponderacdo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E
valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de apto e
ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 13.1.3 A entrevista profissional de selecdo, com uma ponderagdo de
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30%, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal, tendo uma duracdo maxima de 30 minutos. Sdo os
seguintes os parametros a ser avaliados neste método de selecdo: - Capacidade
de expressao e fluéncia verbal (CEFV), em que se analisara a clareza,
objetividade e a sequéncia légica do discurso, analisando-se, também, a riqueza
de vocabulario e a transmissdo clara de pensamentos; - Conhecimento da fungao
(C), em que se avaliarao os conhecimentos detidos sobre a funcdo; - Motivacao
para o desempenho da fungdo (M), em que se analisara a determinagdo do
discurso usado pelo candidato, a proatividade, denotando capacidade de
plasticidade e cenarizacdo futura de forma correta e plausivel; - Relacionamento
interpessoal (RI), em que se avaliard a assertividade na relagdo com os outros,
de modo a evitar e/ou resolver conflitos interpessoais, disponibilidade e
cordialidade no atendimento aos utentes, ndo se deixando envolver
emocionalmente nas situagdes criticas por estes apresentadas. A entrevista
profissional de selecdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética
simples das classificagbes dos parametros a avaliar. Em que: Elevado —
Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia; Bom — Responde as questbes colocadas com bons niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia; Suficiente — Responde as questdes colocadas
com razoaveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; Reduzido —
Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia; Insuficiente — Responde as questGes colocadas sem objetividade,
clareza e pertinéncia. 13.2 - Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que
cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em regime de valorizacdo profissional, se tenham por
Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho cuja ocupagdo o procedimento é
aberto, os métodos de selegdo sdo os previstos no n.° 2 e 4 artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e artigo 6.° da Portaria: Avaliagdo
Curricular (AC) — método obrigatdrio; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) — método obrigatdrio; Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método
facultativo. 13.2.1 - A avaliagdo curricular, com uma ponderagao de 45%, visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagOes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP+AD) / 4, Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA =
Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes: Possuindo as habilitagdes exigidas por l€i ...................... 14 valores;
Possuindo habilitagdes superiores as exigidas por lei ......... 18 valores. FP =
Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, frequentadas nos Ultimos 3 anos contados até a data da
abertura deste procedimento concursal: Sem agdes de formagdo

2 valores; Até 50 horas de formagdo
e 12 valores; De 51 até 100 horas de formagao
............................... 14 valores; De 101 até 150 horas de formacdo
............................ 16 valores; De 151 até 250 horas de formacdo
............................ 18 valores; Superior a 250 horas de formagdo
............................. 20 valores. No caso de agdes/cursos de formagdo a terem a
duragdo com referéncia a dias, considerar-se-a que o dia é igual a sete horas. EP
= Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas,
tendo em conta os seguintes critérios: - Experiéncia inferior a 6 meses
......................... 10 valores; - Experiéncia de 6 meses a 2 anos
valores; - Experiéncia de 2 anos a 4 anos ............c.c....... 16 valores; -
Experiéncia de 4 anos a 6 anos ............cccce....... 18 valores; - Superior a 6 anos
.......................................... 20 valores. AD = Avaliacdo do desempenho, em que
se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar: - Desempenho Inadequado

.............................. 5 valores; - Desempenho Adequado ..........cc.ccoccecvnenen 115
valores; - Desempenho Relevante ..........cccccccevieeinns 18 valores; - Desempenho
Excelente .......ccccoeveviieennnnn, 20 valores; - Candidatos que, por razdes que nao

Ihes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativo ao



periodo a considerar ............co.. 12 valores. 13.2.2 - A entrevista de avaliagdo
de competéncias, com uma ponderacdo de 25%, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método € avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 13.2.3 — A entrevista profissional de selecdo, com uma
ponderacdo de 30%, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, tendo uma duragdo maxima de
30 minutos. S3o os seguintes os parametros a ser avaliados neste método de
selecdo: - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV), em que se
analisara a clareza, objetividade e a sequéncia ldgica do discurso, analisando-se,
também, a riqueza de vocabulario e a transmissdo clara de pensamentos; -
Conhecimento da fungdo (C), em que se avaliardo os conhecimentos detidos
sobre a funcdo; - Motivagdo para o desempenho da fungdo (M), em que se
analisara a determinacdo do discurso usado pelo candidato, a proatividade,
denotando capacidade de plasticidade e cenarizacdo futura de forma correta e
plausivel; - Relacionamento interpessoal (RI), em que se avaliara a assertividade
na relagdo com os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos interpessoais,
disponibilidade e cordialidade no atendimento dos utentes, ndo se deixando
envolver emocionalmente nas situagdes criticas por estes apresentadas. A
entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final da entrevista profissional de selecdo obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Em que: Elevado —
Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia; Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia; Suficiente — Responde as questGes colocadas
com razoaveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; Reduzido —
Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia; Insuficiente — Responde as questGes colocadas sem objetividade,
clareza e pertinéncia. 13.3 - Deste modo, a ordenacdo final dos candidatos, sera
determinada de acordo com as seguintes férmulas: OF = 45% PC + 25% AP +
30% EPS ou OF = 45% AC + 25 % EAC + 30% EPS 13.4 - E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selegdo para os quais
sao convocados determina a sua exclusdo do procedimento concursal. 13.5 - A
ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, é
unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes,
efetuando-se o recrutamento conforme o disposto na parte final do ponto 5
deste aviso. 13.6 — Em situacdo de igualdade de valoracdo, os critérios de
ordenagao preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual. 14 — Os candidatos admitidos
sao convocados nos termos do artigo 10.° da Portaria, para realizagao dos
métodos de selegdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. 15 — Publicitagdo dos resultados 15.1 - A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada na area de Gestao de Recursos
Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica. 15.2 - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, é afixada na area de Gestdo
de Recursos Humanos, disponibilizada na pagina eletrénica e publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo,
sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecdo, notificados desta homologagdo. 16-
Composicao do Juri Presidente — Ana Margarida Serrano Gaspar Coelho —
Coordenadora Municipal da Protecdo Civil do Municipio do Cartaxo; 1.° Vogal
Efetivo — Alexandra Margarida Cunha Taco — Assistente Técnica; 2.° Vogal
Efetivo — Maria da Graga Soares LUcio Ferreira — Assistente Técnica; 1.2 Vogal
Suplente — Claudia Margarida Valente de Sousa Caetano — Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Vila Cha de Ourique; 2.° Vogal Suplente — Emilia do
Rosario Inoque Felicio Calisto — Assistente Técnica da Unido de Freguesias Ereira
/ Lapa. O Presidente do JUri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo. 17 - Nos termos do n.° 3 do art.? 3° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a
60% tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre



Observagoes

qualquer outra preferéncia legal. 18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0
da Constituicdo, «A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo». 22 de julho de 2021

Alteragao de Juri
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Masculinos: Femininos:
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